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BEITRAGSSERVICE

Beschaffung: Rahmenvertrag zur Durchfuhrung von Assessment und
Development Center

1. Kontaktadresse

Sollten Sie Interesse haben, an der Beschaffung ,Rahmenvertrag zur Durchfiihrung
von Assessment und Development Center” teilzunehmen, wenden Sie sich bitte
mit lhren Kontaktdaten (Name und Anschrift des Unternehmens, Ansprechpartner inkl.
E-Mail-Adresse und Telefonnummer) bis spatestens zum

21.03.2024

an die nachfolgend angegebene Kontaktadresse.

Per E-Mail an:

beschaffungsportal@beitragsservice.de

Wir weisen darauf hin, dass kein Anspruch auf Beteiligung am spateren
Wettbewerbsverfahren besteht. Sie erhalten lediglich im Falle einer Berticksichtigung
eine Aufforderung zur Angebotsabgabe vom Beitragsservice von ARD, ZDF und
Deutschlandradio (im Folgenden ,Beitragsservice®).


mailto:beschaffungsportal@beitragsservice.de

2. Leistungsbeschreibung

Abschluss eines Rahmenvertrages ohne Abnahmeverpflichtung fur die Unterstitzung
bei der Durchfuhrung von Assessment Development Center. Laufzeit 12 Monate mit
der Option zur Verlangerung um 24 Monate.

Vorbereitung

Das Dienstleistungsunternehmen erhalt nach Beauftragung alle relevanten
Informationen Uber die zu besetzende Vakanz (Stellenausschreibungstext,
Kompetenzmodell und Informationen zum Wirkungskreis der Vakanz etc.) zur
Vorbereitung der Verfahren.

Das Dienstleistungsunternehmen erstellt auf Basis des jeweiligen Anforderungsprofils
und des entsprechenden Kompetenzmodells jeweils ein AC/DC flr die Vakanz.

Der Beitragsservice schreibt die Vakanz im Vorfeld aus, um den Teilnehmendenkreis
fur die AC/DC zu definieren. Ziel der Auswahlverfahren ist es, den Teilnehmendenkreis
fur die AC/DC je Vakanz auf maximal vier, in Ausnahmefallen sechs Teilnehmende zu
beschranken.

Durchfiihrung

Bei den Verfahren soll gewahrleistet werden, dass mindestens ein*e qualifizierte*r
Mitarbeitende*r eingesetzt wird, der/die einen Abschluss als Diplom-Psycholog*in
(Universitatsabschluss), Master der Psychologie oder Promotion im entsprechenden
Fachgebiet nachweisen kann.

Nachbereitung

Die Ergebnisse sind dem Beitragsservice in digitaler Form und in Form eines
schriftlichen Gutachtens/Abschlussberichtes durch das Dienstleistungsunternehmen
innerhalb von zwei Wochen nach dem AC/DC vorzulegen.



Rahmenbedingungen

Skills

Die AC/DC finden grundsatzlich als Einzel-AC statt, d.h. es gibt keine
Gruppenubungen

Wir planen je Teilnehmenden max. einen halben Tag fur ein AC/DC ein.

Je Vakanz ist das Ziel, 2 Teilnehmende an einem AC-Tag zu sehen, in
Ausnahmefallen bis zu 3 Teilnehmende.

In der  Durchflhrung sollten mindestens  drei verschiedene
Simulationen/Ubungen zur Erfassung der zuvor definierten Kompetenzen
enthalten sein. Es werden in der Regel in den Verfahren jeweils funf bis
sechs Kompetenzen gemessen. Bsp.: Interview, Prasentation,
Gesprachssimulation oder Selbstprasentation (mit anschlieendem Interview),
Meetingsimulation, Gesprachssimulation

Die AC/DC finden nicht beim Beitragsservice statt. Erflllungsort ist Koln.

Jedes Besetzungsverfahren und somit auch alle eignungsdiagnostischen
Instrumente sowie die Zusammensetzung der Beobachtenden leisten einen
Beitrag zu Diversity.

Qualitative Anforderungen, die das Dienstleistungsunternehmen erfillen und
mit Abgabe seines Angebotes nachweisen soll:

a. Umfangreiche, nachgewiesene Erfahrungen in der Durchfihrung von
AC/DC fur Fach-/Fuhrungskrafte. Geben Sie uns bitte an, wie viele
Verfahren Sie im Durchschnitt pro Jahr durchfihren.

b. Bei den Verfahren soll gewahrleistet werden, dass mindestens ein*e
qualifizierte*r Mitarbeiter*in eingesetzt wird, der/die einen Abschluss als
Diplom-Psycholog(e)/in (Universitatsabschluss), Master der Psychologie
oder Promotion im entsprechenden Fachgebiet nachweisen kann.

c. Es ist zu gewahrleisten, dass die Beratende und Beobachtende, die das
Dienstleistungsunternehmen einsetzt, Uber mindestens drei Jahre
Berufserfahrung in der Durchfihrung und Begleitung von Auswahlverfahren
verfugen.

d. Finf Referenzen von Unternehmen an, bei denen Sie bereits erfolgreiche
AC fur Fihrungskrafte durchgeflihrt beziehungsweise begleitet haben.

e. Erfahrungen in Auswahlverfahren fur den offentlichen Dienst und im
Umgang mit tarifvertraglichen Vorschriften sind winschenswert.

Geplanter Leistungszeitraum ist vom 01.04.2024 bis 31.03.2027.
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